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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  №___

с.Новокиевский Увал

с муниципальным служащим муниципальной  службы администрации 

Мазановского района
Работодатель, администрация Мазановского района в лице главы района _________________________, действующего на основании Устава  и работник _________________________  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА

1.1. Работник принимается в администрацию Мазановского района на ______________________ муниципальную должность муниципальной службы  района  

      ( группа должностей)

категории ________________  _____________________________________.

                            (наименование категории)                                ( наименование должности)

           1.2. Работнику устанавливается денежное содержание:
- должностной оклад _______ рублей в месяц; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд _______рублей;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  ________ процентов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  ________  процентов;
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий до 25 процентов должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение в размере до двух должностных окладов;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в год;

- материальная помощь  в размере одного должностного оклада в год;

- районный коэффициент в размере 30 процентов;

- процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями в размере 30 процентов.

Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые ус​ловия муниципальной службы, премии, материальной помощи, денежного поощрения устанавливаются в соответствии с положениями об этих выплатах.
1.3.Работа у работодателя является для работника основным местом работы.
1.4. Работник обязан приступить к работе с «___»_______201_ года.

1.5. Настоящий договор заключен на _______________срок.


1.6. Испытательный срок  __________.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работник обязан: 

1)
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (основной Закон) Амурской области, законы и иные нормативные правовые акты области, Устав Мазановского района и иные нормативно правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2)
исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией, яв​ляющейся неотъемлемой составной частью настоящего трудового договора;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления Мазановского района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5)
поддерживать уровень квалификации, необходимый для
надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6)
не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7)
беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные
законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9)
сообщать работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

11) сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий имеет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.2. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном решением  районного Совета народных депутатов в соответствии с федеральными законами и законами области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2)
замещать должность муниципальной службы в случае:

а)
избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность области, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б)
избрания или назначения на муниципальную должность;

в)
избрания на оплачиваемую выборную должность в органе
профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Мазановского района;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления района, избирательной комиссии Мазановского района, в которых он замещает должность муниципальной службы, либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5)
получать в связи с должностным положением или в связи с
исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).
Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления Мазановского района, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления Мазановского района с органами местного самоуправления других муниципальных образований области, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления Мазановского района и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;


11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;


14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2.3. Работодатель обязан: соблюдать все требования, предусмотренные действующим зако​нодательством РФ, в том числе организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату.
2.4. Работодатель и Работник вправе осуществлять все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и коллективным договором.
3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

Для Работника устанавливается режим труда и отдыха, предусмотренный общими прави​лами, установленными у Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ и правилами внутреннего трудового распорядка.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

За неисполнение или за ненадлежащее исполнение своих обязательств, предусмотренных настоящим трудовым договором, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Настоящий договор может быть прекращен в порядке и
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Положением о муниципальной службе в Мазановском районе.
6. ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ

6.1. В период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ, федеральным и областным законодательством о муниципальной  службе, нормативными правовыми актами муниципального образования, коллективным догово​ром. Уставом Мазановского района работнику могут быть предоставлены дополнительные гарантии, финансируемые за счет средств местного бюджета.
6.2. В соответствии с Законом Амурской области от 31.08.2007 № 364-ОЗ «О муниципальной службе в Амурской области» и Трудовым кодексом РФ, Работнику устанавливается   ежегодный оплачиваемый отпуск.

Продолжительность основного отпуска - 30 календарных дней.
Дополнительные отпуска:

а) за работу в местностях с особыми климатическими условиями - 8 календарных дней; 
б) за выслугу лет продолжительностью, исчисляемой из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, не превышающей:

для лиц, замещающих высшие и главные должности - 15 календарных дней;

для лиц, замещающих иные должности - 10 календарных дней.

в) за ненормированный рабочий день –  _____ календарных дней.
7. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

Работодатель обязан осуществлять обязательное социальное страхование, виды и условия которого предусмотрены федеральным законодательством РФ.
8. Конфиденциальность

8.1. Работник обязуется:


8.1.1. Не разглашать информацию, составляющую государственную и иную тайну Работодателя, а также коммерческую тайну сторонних предприятий и организаций, переданную Работнику в ходе трудовой деятельности, персональные данные физических лиц, другие сведения ограниченного доступа (далее – сведения ограниченного доступа), которые ему будут доверены или станут известны в период действия настоящего Договора.


8.1.2. Не сообщать устно или письменно кому бы то ни было сведения ограниченного доступа без соответствующего разрешения имеющих на то право лиц.


8.1.3. В случае попытки посторонних лиц получить сведения ограниченного доступа немедленно сообщать об этом своему руководителю.


8.1.4. Не использовать знание сведений ограниченного доступа для занятий любой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб Работодателю.


8.1.5. При прекращении действия данного Договора все носители сведений ограниченного доступа (документы, машинные носители, черновики,  распечатки на принтерах и пр.), которые находились в его распоряжении в связи с выполнением должностных обязанностей, передать руководителю.


8.1.6. Об утрате или недостаче носителей сведения ограниченного доступа, удостоверений, пропусков, ключей от сейфов (хранилищ), личных печатей и других фактах, которые могут привести к разглашению сведений ограниченного доступа, а также о причинах и условиях возможной утечки этих сведений немедленно сообщать руководителю.


8.1.7. Использовать переданные ему Работодателем и установленные на рабочем месте технические средства обработки и передачи информации исключительно для выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Договором.


8.2. Работодатель предоставляет Работнику необходимые условия для выполнения требований по охране конфиденциальности сведений ограниченного доступа, к которым допускается Работник – хранилища для документов, средства для доступа к информационным ресурсам (ключи, пароли и т.п.) и др., определяемые обязанностями, выполняемыми Работником.


8.3. Работник разрешает Работодателю производить контроль использования им технических средств обработки и передачи информации в соответствии с Регламентом, утвержденным Работодателем, и с которым он ознакомлен (а).


8.4. Работодатель оставляет за собой право, но не принимает каких либо обязательств контролировать надлежащие использование Работником технических средств обработки и хранения информации, соблюдение им мер по охране конфиденциальности.


8.5. Работник подтверждает, что не имеет никаких обязательств перед какими-либо физическими или  юридическими лицами, которые входят в противоречие с настоящим Договором или которые ограничивают его трудовую деятельность в соответствии с настоящим Договором. 


8.6. Работодатель обязуется до начала выполнения должностных обязанностей Работником довести до его сведения соответствующие положения документов по защите сведений сведения ограниченного доступа, разглашение которых может нанести ущерб интересам Работодателя и нарушить данный Договор.


8.7. Работник, которому в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя стала известна секретная информация, обязан сохранять конфиденциальность полученных сведений до прекращения действия исключительного права на секретную информацию работодателя или его контрагентов, которым секретная информация передана по договору об отчуждении исключительного права на секретную информацию, в том числе – и после прекращения действия трудового договора.

8.8. Работнику известно, что разглашение сведений ограниченного доступа, ставших ему известными в период действия настоящего Договора, может повлечь дисциплинарную, материальную, административную, гражданско-правовую, уголовную ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

9. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «      »             2010 года.

8.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусто​ронним письменным соглашением.
8.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассмат​риваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
8.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у  Работника.

10. ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель:

Администрация Мазановского района Юридический адрес: Россия, 

Амурская  область, 

Мазановский район, с. Новокиевский Увал, ул. Лесная, дом 17 

В УФК по Амурской области (Финансовое управление администрации Амурской области) л/с 03233000080, ИНН 2819000470, КПП 281901001, Банк получателя ГРКЦ Банк России по Амурской области г.Благовещенск, БИК 041012001, т/с 40204810200000000134

Глава района______________Я.К.Сергашов

М.П.
	Работник:

Фамилия, Имя, Отчество
проживающий по адресу: 
паспорт: 
кем выдан: 
когда:  
ИНН 
Пенс. 
_______________________

        (подпись, ФИО)




Второй экземпляр трудового договора получил______________________(подпись, дата)

       «___» ______ 201_ года








