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Отчет 
по результатам контрольного мероприятия
Проверка целевого и эффективного использования средств бюджета Мазановского района Муниципальным учреждением здравоохранения « Мазановская центральная районная больница», выделенных на оплату труда 

Основание проверки: пункт 2.2. план работы Контрольного органа Мазановского района на 2011 год,  утвержденного постановлением Мазановского районного Совета народных депутатов от 28.12.2010 г. № 36/715; поручение начальника Контрольного органа Мазановского района от 14.03.2011 г. № 1.


Объект проверки: Муниципальное учреждение здравоохранения «Мазановская центральная районная больница».


Цель проверки: проверить целевое и эффективное использование средств бюджета Мазановского района Муниципальным учреждением здравоохранения « Мазановская центральная районная больница», выделенных на оплату труда.

Предмет проверки: фактическое наличие муниципальной собственности Мазановского района, переданной в аренду. 

Проверяемый период: с 01.01.2010 по 31.12.2010г. 

Срок проведения проверки: с 14 марта по 27 июня 2011г. 
Распоряжением начальника Контрольного органа Мазановского района от 18.04.2011 № 4 «О продлении срока проведения контрольного мероприятия», на основании ходатайства главного специалиста Контрольного органа Мазановского района от 18.04.2011 года, и в соответствии со статьей 10 «Основания и сроки проведения мероприятий Контрольного органа» раздела 4 «Порядок подготовки, проведения и оформления результатов контрольных и экспертно – аналитических мероприятий различных видов, порядок принятия решений по их результатам» Регламента Контрольного органа Мазановского района увеличен срок проведения контрольного мероприятия до 27 июня 2011 года. 


Права Контрольного органа Мазановского района установлены «Положением о Контрольном органе Мазановского района», утвержденного решением Мазановского районного Совета народных депутатов от 29.08.2008 № 55-р (с изменениями от 25.11.2008 № 11/176; от 24.02.2009 г. № 13/226; от 30.04.2009 г. № 15/292).

В ходе проверки были выявлены следующие нарушения:
По разделу 1. Анализ нормативной правовой базы и учредительных документов, регламентирующих деятельность Муниципального учреждения здравоохранения
«Мазановская центральная районная больница»
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» являются:

- … базовое финансирование из районного бюджета;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

- средства от различного вида договорных работ, платных услуг;

- кредиты банков и других кредиторов… .

Следует отметить, что положения устава Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» предусматривают возможность получения кредитов банков и других кредиторов, что является нарушением пункта 4 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998г. № 145-ФЗ (с изменениями и дополнениями) которым определено, что – «бюджетное учреждение не имеет права получать кредиты (займы)». 
Пунктом 11 Письма Министерства финансов Российской Федерации «По вопросу согласования уставов учреждений» от 29.12.2005г. № 12-04-02/4035 так же определено, что – «Положения уставов, предусматривающие возможность получения учреждениями кредитов банков, требуют исключения как противоречащие статье 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, согласно которой бюджетное учреждение не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации». 

Распорядителями бюджетных средств Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» в проверяемый период являлись:

С правом первой подписи:

– с 09.06.2008г. по 01.06.2010г. - главный врач Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» Корниенко С.Л.;
- с 01.07.2010г. по 21.01.2011г. - главный врач Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» Кузьмина И.М.

С правом второй подписи:

 – главный бухгалтер Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» Бокова О.Н.

Следует отметить:


1. В период со 02.06.2010г. по 30.06.2010г. обязанности главного врача исполняла Кузьмина И.М. – распоряжение администрации Мазановского района (являющегося работодателем) отсутствует.


2. Уставом Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» не определен порядок передачи полномочий и ответственности должностных лиц при передаче права распоряжения финансовыми средствами от руководителя иному физическому лицу.


По подразделу 1.1. Анализ  предоставленных к проверке трудовых договоров, заключенных с руководителями Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» в части установления сроков действия  договоров, действовавших 
в 2010 году

Отсутствует увязка между документами в части определения срока действия трудового договора.

По подразделу 1.2. Анализ нормативных правовых актов органов местного самоуправления, регламентирующих:

- условия оплаты труда работников централизованных бухгалтерий;

- новые системы оплаты труда работников учреждений, финансируемых из районного бюджета. 

(Таблица 2)

	№п/п
	Наименование нормативного правового акта
	Дата, номер

 нормативного правового акта
	Статус 

Нормативного правового акта

(- действует;

- не действует)

на момент проведения проверки


	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Постановление администрации Мазановского района Амурской области «Об упорядочении условий оплаты труда работников централизованных бухгалтерий».
	17.12.2004г.

№ 368
	С 04.06.2007г.

не действует
	Указанное Постановление принято в целях совершенствования условий оплаты труда работников централизованных бухгалтерий при структурных подразделениях администрации Мазановского района, в муниципальных образованиях района.



	2
	Решение Мазановского районного Совета народных депутатов «Об упорядочении оплаты труда и мерах социальной поддержки работников учреждений, финансируемых из районного бюджета».
	11.03.2005г. 

№ 159-р
	С 01.01.2010г.

не действует
	Указанным решением, общие условия оплаты труда работников централизованных бухгалтерий не утверждены. 
Однако пунктом 8 приложения № 3 «Условия оплаты труда работников учреждений здравоохранения» к решению районного Совета народных депутатов от 11.03.2005 № 159-р определено – «Главному бухгалтеру учреждения здравоохранения оклад устанавливается в порядке, предусмотренном постановлением главы муниципального образования «Об упорядочении условий труда работников централизованных бухгалтерий» № 368 от 17.12.2004. 

Следует отметить, что: 

1. Постановление от 17.12.2004 г. № 368 утратило силу с  04.06.2007г., (в связи с принятием Постановления от 04.06.2007г. № 142). 

2. С отменой Постановления от 17.12.2004г. № 368 не были внесены изменения в Решение Мазановского районного Совета народных депутатов «Об упорядочении оплаты труда и мерах социальной поддержки работников учреждений, финансируемых из районного бюджета» от 11.03.2005г. № 159-р

3. Ссылка на Постановление от 17.12.2004г. действовала до 01.01.2010 г.   

	3
	Постановление администрации Мазановского района Амурской области «Об упорядочении условий оплаты труда работников централизованных бухгалтерий».
	22.06.2007г.

№ 174
	Действует

(с учетом внесенных постановлением администрации Мазановского района Амурской области от 03.09.2008 № 299 изменений в приложение № 1)


	Следует отметить:

1. 1. В настоящее время действуют централизованные бухгалтерии, созданные при структурных подразделениях администрации Мазановского района, и выполняющие функции бухгалтерского учета на договорных началах с учреждениями, обслуживаемыми в них.
2.  Нормативно – правовой акт органа местного самоуправления, определяющий особенности функционирования централизованных бухгалтерий, о создании централизованных бухгалтерий имеющих статус юридических лиц, свою печать, бланки и имущество, отсутствует.  

3. В связи с тем, что:

а) Мазановская ЦРБ не является структурным подразделением администрации Мазановского района;

б) нормативно – правовой акт органа местного самоуправления о создании централизованных бухгалтерий отсутствует
бухгалтерия в Мазановской ЦРБ действует как «бухгалтерия Мазановской ЦРБ» и не обладает статусом самостоятельного юридического лица.     

	4
	Постановление администрации Мазановского района Амурской области «О внесении изменений в постановление главы района от 22.06.2007 № 174».
	03.09.2008г.

№ 299
	Действует


	

	5
	Постановление администрации Мазановского района Амурской области «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений финансируемых из районного бюджета».
	27.10.2009г.

№ 425
	Действует

(с учетом внесенных постановлением администрации Мазановского района Амурской области от 02.12.2010 № 668 изменений, дополнен пункт 3.2).
	В указанном Постановлении сделана ссылка на  Решение Мазановского районного Совета народных депутатов «Об упорядочении оплаты труда и мерах социальной поддержки работников учреждений, финансируемых из районного бюджета» от 11.03.2005г. № 159-р, которое утратило свою силу с 01.01.2010 года.


	6
	Решение Мазановского районного Совета народных депутатов «О введении новых систем оплаты труда для работников учреждений, финансируемых из районного бюджета».
	30.11.2009г.

№ 226-р
	Действует


	Указанным Решением отменено Решение Мазановского районного Совета народных депутатов «Об упорядочении оплаты труда и мерах социальной поддержки работников учреждений, финансируемых из районного бюджета» от 11.03.2005г. № 159-р. 



	7
	Постановление администрации Мазановского района Амурской области «О внесении изменений в постановление администрации района от 27.10.2009 № 425».
	02.12.2010г.

№ 668
	Действует


	Пункт 3.2. «Положение об оплате труда работников подведомственных учреждений утверждается постановлением администрации Мазановского района».


Данные, приведенные в таблице, свидетельствуют о том, что имеют место случаи:

1.   Ссылок  на  фактически отмененные документы.

2. С изданием новых нормативных правовых актов своевременно не отменяются предыдущие, утратившие свою актуальность, нормативные правовые акты.

3. С отменой нормативных правовых актов вообще не вносятся изменения в  некоторые действующие нормативные правовые акты.

Пунктом 5 Решения районного Совета народных депутатов от 30.11.2009 № 226-р «О введении новых систем оплаты труда для работников учреждений, финансируемых из районного бюджета» было рекомендовано - «руководителям учреждений, финансируемых из районного бюджета, разработать и утвердить:

- положения об установлении новых систем оплаты труда работников учреждений, финансируемых из районного бюджета.

- перечни должностей и профессий работников, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения размеров должностных окладов руководителей соответствующих учреждений». 

В соответствие с указанным Решением Мазановская ЦРБ разработала Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница». 

Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница утверждено приказом главного врача ЦРБ С.Л. Корниенко «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда» от 29.10.2009г. № 434, в котором указаны источники финансирования (средства обязательного медицинского страхования; средства муниципального бюджета).

Приказом главного врача ЦРБ С.Л. Корниенко «Об утверждении положения по оплате труда» от 30.10.2009г. № 432а утвержден срок ввода в действие Положения (с 01.01.2010г.).

Приказом главного врача ЦРБ С.Л. Корниенко «О переводе медицинских работников на новую систему оплаты труда» от 18.12.2009г. № 484 утвержден срок перевода работников Мазановской ЦРБ на новую систему оплаты труда (с 01.01.2010г.) с ссылкой на нормативный правовой акт органа местного самоуправления (Постановление от 27.10.2009г. № 425) и локальный акт Мазановской ЦРБ (приказ от 29.10.2009г. № 434). 

Следует отметить, что:

1. В основу при разработке Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» было взято, в том числе, постановление губернатора Амурской области от 22.12.2008 № 486 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Амурской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, финансируемых из областного бюджета». 

2. Пунктом 7 постановления губернатора Амурской области от 22.12.2008 № 486 было определено – «Рекомендовать органам местного самоуправления использовать Положение об установлении систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Амурской области, утвержденное настоящим постановлением, а также нормативные правовые акты по их введению при подготовке муниципальных правовых актов по введению новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений».   

3. Постановление Губернатора Амурской области от 22.12.2008 № 486 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Амурской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, финансируемых из областного бюджета» утратило силу с 01.05.2010 года в связи с принятием постановления губернатора Амурской области от 28.04.2010 № 146 «О признании утратившими силу нормативных правовых актов Амурской области».

4. Во исполнение постановления администрации Мазановского района Амурской области от 02.12.2010г. № 668 «О внесении изменений в постановление администрации района от 27.10.2009 № 425» Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» утверждено постановлением администрации Мазановского района от 22.12.2010 № 716. 


По пункту 4 следует отметить, что:

а) в постановлении администрации Мазановского района от 22.12.2010 № 716  «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница»» следовало сделать ссылку на постановление администрации Мазановского района Амурской области от 27.10.2009г. № 425 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений финансируемых из районного бюджета», а не на постановление Правительства Амурской области от 28.04.2010г. № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Амурской области», так как это Постановление регулирует трудовые отношения работников финансируемых из бюджета области, а Примерное положение, им рекомендованное, для муниципальных учреждений здравоохранения лишь в качестве основы для подготовки соответствующего положения.
 
б) Пунктом 8 постановления Правительства Амурской области от 28.04.2010г. № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Амурской области» было определено – «Рекомендовать органам местного самоуправления использовать Положение об установлении систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Амурской области, утвержденное настоящим постановлением, а также нормативные правовые акты по их введению при подготовке муниципальных правовых актов по введению новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений».

в) на момент принятия постановления администрации Мазановского района Амурской области от 22.12.2010г. № 716 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница»» уже было утверждено постановлением администрации Мазановского района от 27.10.2009г. № 425 Положение об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Мазановского района на которое и следовало сделать ссылку. 


г) Положение, взятое за основу и не переработанное должным образом, переписано и содержит ошибки.  
По разделу 2. Проверка финансово – хозяйственной деятельности

Бухгалтерский учет в Мазановской ЦРБ осуществляется бухгалтерией, с фактической численностью работников 9 единиц. Главный бухгалтер в своей работе должен руководствоваться законодательством Российской Федерации, внутренними положениями, приказами.

В связи с тем, что в Мазановской ЦРБ в 2010 году вообще не использовалась компьютерная технология обработки учетной информации (не установлена программа 1: С Бухгалтерия – бюджет (программа приобретена в 2009 году), что характеризуется как неэффективное расходование бюджетных средств), бухгалтерский учет велся с нарушением требований приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008г. № 148н «Об утверждении инструкции по бюджетному учету» (нормативный акт, действовавший в 2010 году), а именно:

- журналы операций не соответствуют утвержденной форме по ОКУД 0504071.

- главная книга не соответствует утвержденной форме по ОКУД 0504072.

Пункт 8 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008г. № 148н «Об утверждении инструкции по бюджетному учету» предусматривает, что: «Автоматизация бюджетного учета основывается на едином взаимосвязанном технологическом процессе обработки первичных учетных документов и отражения операций по соответствующим разделам Плана счетов бюджетного учета.


В условиях комплексной автоматизации бюджетного учета операции формируются в базах данных используемого программного комплекса. При выведении регистров бюджетного учета на бумажные носители допускается отличие выходной формы документа (машинограммы) от утвержденной формы документа при условии, что реквизиты и показатели выходной формы документа (машинограммы) содержат соответствующие реквизиты и показатели регистров бюджетного учета, предусмотренные настоящей Инструкцией и утверждающим документом соответствующего финансового органа». 

По подразделу 2.1. Планирование и расходование фонда оплаты труда за счет средств бюджета Мазановского района, и средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в 2010 году

Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется в «самопридуманном» регистре бюджетного учета, предусматривающем систематизацию и накопление информации, содержащейся в принятых к учету первичных документах отдаленно напоминающем журнал операций расчетов по заработной плате, денежному довольствию и стипендиям № 6, а, следовательно не соответствует утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008 № 148н  форме по ОКУД 0504071 . 

В 2010 году не на каждого работника заведена карточка – справка, которая соответствует утвержденной форме по ОКУД 0504417, имеют место случаи ведения карточки – справки по форме 417. 

Справочно:

Форма 417 была утверждена приказом Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении инструкции по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях» от 30.12.1999г. № 107н. 

Приказ Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении инструкции по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях» от 30.12.1999г. № 107н утратил силу с 01.10.2005 года, в связи с введением с 01.01.2005 г. в действие приказа Министерства финансов Российской Федерации от 26.08.2004г. № 70н «Об утверждении Инструкции по бюджетному учету». 

Следует отметить, что:

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 26.08.2004г. № 70н «Об утверждении Инструкции по бюджетному учету» утратил силу в связи с изданием приказа Министерства финансов Российской Федерации от 10.02.2006 № 25н. (В соответствии с пунктом 2 действие данного документа распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2006 года).

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 10.02.2006 № 25н утратил силу в связи с изданием приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008 № 148н. 

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008 № 148н утратил силу в связи с изданием приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2009 № 152н. (Данный документ вступил в силу по истечении 10 дней после дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года). 

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2009 № 152н утратил силу с 1 января 2011 года в связи с изданием приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н.

В нарушение Федерального закона Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996 № 129-ФЗ карточки – справки, служащие для регистрации справочных сведений о заработной плате работника, оформлены не должным образом, а именно: 

 I. Вообще не заполнены реквизиты:

- квалификация, категория;

- образование;

- звание или ученая степень;

- стаж работы;

- основной оклад;

- количество детей/иждивенцев;

- группа инвалидности;

- дата выхода на пенсию.

II. В разделе «Отметки о приеме на работу и переводах» не заполнены реквизиты:

- наименование подразделения;

- заработная плата: виды и суммы постоянных начислений заработной платы, надбавок, доплат и т.д.

III. В подразделах: 

- «Сведения об использовании отпусков» вообще не соблюдается порядок заполнения определенных данной формой граф. (Текст по одному виду сведений, утвержденному определенной графой продолжается в графе другого вида).

- «Виды и суммы постоянных удержаний» сведения не заполняются вообще.
IY. Многочисленные исправления записей, носящие постоянный характер, в карточках – справках, не заверенные подписями должностных лиц (исправление сумм путем обвода; внесение исправлений с применением корректирующей жидкости). Все карточки – справки заполнены небрежно, скорее напоминают черновики, нежели первичный учетный документ. 
Справочно:

1. В соответствии с пунктом 3.5.5. части 3.5. «Порядок формирования дел в организации» раздела 3 «Комплектование архива» Основных правил работы архивов организации, одобренных решением Коллегии Росархива от 06.02.2002 – «…лицевые счета рабочих и служащих по заработной плате группируются в отдельные дела и располагаются в них по алфавиту фамилий…». (Лицевые счета рабочих и служащих по заработной плате - это то же самое что и карточка – справка форма по ОКУД 0504417).

2. Приказом Министерства культуры Российской Федерации «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»» от 25.08.2010г. № 558 утвержден раздел II.  

Раздел II «Перечень типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения». 

Указанный раздел включает документы, последовательно раскрывающие планирование, ценообразование, финансирование, кредитование, учет и отчетность:

- номер статьи;

- вид документа;

- срок хранения документа;

- примечание.

Для лицевых счетов рабочих и служащих по заработной плате (карточки – справки форма по ОКУД 0504417) разделом II определено:

- номер статьи – 413;

- вид документа – лицевые карточки, счета работников;

- срок хранения документа – 75 лет ЭПК (экспертно – проверочная комиссия).

3. Пунктом 3.5.1. части 3.5. Основных правил работы архивов организации одобренных, решением Коллегии Росархива от 06.02.2002 определено: - «…В дело помещаются документы, которые по своему содержанию соответствуют заголовку дела, при этом запрещается группировать в дела черновые и дуплетные экземпляры документов (за исключением особо ценных), а также документы, подлежащие возврату».

Данные, содержащиеся в карточках – справках, в последующем, используются, в том числе, для начисления пенсий.

Y. В соответствии с пунктом 3 части I «Организация бюджетного учета» приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008г. № 148н «Об утверждении инструкции по бюджетному учету» (нормативный акт, действовавший  в 2010 году) – «Все хозяйственные операции, проводимые учреждениями, … оформляются первичными документами …».


В соответствии с разделом 2 Перечень форм документов класса 05 ОКУД «Унифицированная система бюджетной финансовой, учетной и отчетной документации» Унифицированных форм первичных учетных документов, указанных в приложении № 2 к Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008г. № 148н, карточка – справка (форма по ОКУД 0504417) является первичным учетным документом.

В соответствии с разделом 3 «Указания по применению форм первичных учетных документов» приложения № 2 к Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008г. № 148н – «Карточка – справка применяется для регистрации справочных сведений о заработной плате, в которой, помимо общих сведений о нем, ежемесячно отражаются по всем источникам суммы начисленной заработной платы по видам, удержанных суммах по видам, сумма к выдаче. Карточка – справка заполняется на основании расчетно – платежной ведомости».


 В соответствии с пунктом 5 статьи 9 «Первичные учетные документы» Федерального закона от 21.11.1996 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» - «… В остальные первичные учетные документы исправления могут вноситься лишь по согласованию с участниками хозяйственных операций, что должно быть подтверждено подписями тех же лиц, которые подписали документы, с указанием даты внесения исправлений».  
При проверке приказа б/н от 11.12.2009 года «Об утверждении штатного расписания» было установлено следующее:

(Таблица 3)

	№ п/п
	Штатное расписание
	Приказ «Об утверждении штатного расписания»
	Примечание

	
	Номер документа
	Дата составления
	Количество штатных единиц
	Номер документа
	Дата составления
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 
	Без номера
	11.12.2009г.
	9
	483
	21.11.2009г.
	1. Дата приказа не соответствует дате утверждения, указанной в штатном расписании.

2. В штатном расписании не указан номер приказа.

3. Одним приказом утверждено одно штатное расписание на должности, заработная плата которых финансируется за счет:

- средств муниципального бюджета;
- средств фонда обязательного медицинского страхования.  

4. В приказе не указаны:

- основание составления штатного расписания (например, «в связи с необходимостью документального оформления структуры и штата учреждения»);

- количество штатных единиц;

- фонд оплаты труда (месячный, годовой).

  

	2
	Без номера
	11.12.2009г.
	138,5
	
	
	


При анализе штатных расписаний, предоставленных к проверке, было установлено следующее:

1. Отсутствуют номера штатных расписаний, что не позволяет выявить динамику изменений, вносимых в них.

2. Отсутствует локальный акт Мазановской ЦРБ об утверждении структурных подразделений, указанных в штатных расписаниях («централизованная бухгалтерия», «общебольничный», «медицинский персонал», «кабинет медико-санитарной помощи», «туберкулезный кабинет» и др.). 

Справочно: структурные подразделения перечисляются, как правило, в порядке иерархии (например, вначале руководящие подразделения, далее производственные и в последнюю очередь обслуживающие). Возможно перечисление подразделений в алфавитном порядке, а также заполнение штатного расписания без разбивки на подразделения. 
3. При контрольном подсчете штатных единиц, утвержденных в штатном расписании на 138,5 единиц,  фактически было установлено 129,5 штатных единиц.  Разница составила 9 штатных единиц. 
4. Ни в одном штатном расписании не указан фонд оплаты труда (месячный или годовой). В приказах на утверждение штатных расписаний также отсутствует информация на утверждаемый фонд оплаты труда.   

По подразделу 2.2. Структура и штатная численность работников Мазановской ЦРБ, заработная плата которых финансируется за счет средств районного бюджета, на 2010 год
К проверке представлены следующие документы:

- Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница», утвержденное приказом главного врача Мазановской ЦРБ от 29.10.2009 года № 434;

- Положение «О премировании медицинских работников по Мазановской ЦРБ»;

- Коллективный договор Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница на 2007 – 2010 годы, утвержденный протоколом № 9 от 27.07.2007 года собрания коллектива Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница»;

- Правила внутреннего трудового распорядка Мазановской центральной районной больницы;

- Трудовые договора (выборочно).

При анализе Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница было установлено:

1. В соответствии с решением Мазановского районного Совета народных депутатов «О введении новых систем оплаты труда для работников учреждений, финансируемых из районного бюджета» от 30.11.2009г. № 226-р Мазановской ЦРБ разработано, и утверждено приказом главного врача Мазановской ЦРБ от 29.10.2009 года № 434 Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница». 

Положением об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» введена новая система оплаты труда с 01.01.2010 года.

В соответствии с приказом главного врача от 28.10.2009 года № 433/а «О введении новых систем оплаты труда» не все работники Мазановской ЦРБ ознакомлены с Положением «Об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница»», утвержденным приказом главного врача Мазановской ЦРБ от 29.10.2009 года № 434.

Вообще отсутствуют подписи в ознакомлении с новой системой оплаты труда следующих работников ЦРБ (соблюдена стилистика представленного к проверке документа):

- водители;

- централизованная бухгалтерия;

- административно – хозяйственный персонал.   

Из 12 работников Майской участковой больницы ознакомлен 1 работник.
Постановлением администрации Мазановского района Амурской области от 22.12.2010 № 716 утверждено Положение об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница». На основании Постановления от 22.12.2010 № 716 в Мазановской ЦРБ должен был быть издан приказ о введении новых систем оплаты труда и об ознакомлении работников с этим, вновь принятым Положением об оплате труда. Приказ о введении новых систем оплаты труда и об ознакомлении работников с этим, вновь принятым Положением об оплате труда в Мазановской ЦРБ отсутствует. 
В нарушение статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ в данном приложении указана «вилка» по размерам окладов (должностных окладов) (минимум и максимум), а не «фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат»;

2. Раздел 1 Положения включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам, критерии их применения;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера, критерии их установления;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

- условия оплаты труда отдельных категорий работников.

Следом идет абзац, содержащий следующую информацию:
- Условия оплаты труда работников учреждения, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, повышающие коэффициенты, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области, а также настоящим Положением и являются обязательными для включения в трудовой договор.   
Далее по тексту в разделе 2 (подразделы 2.1, 2.2, 2.3) отражается информация по основным условиям оплаты труда; выплатам компенсационного характера; выплатам стимулирующего характера.
Подраздел 2.1. содержит следующую информацию – «…Размеры и сроки повышения оплаты труда устанавливаются в соответствии с законом Амурской области об областном бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции». Тогда как, следовало отразить информацию о размерах и сроках индексации заработной платы определенных в пределах средств, предусмотренных решением Мазановского районного Совета народных депутатов о районном бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции.

 При анализе Положения «О премировании медицинских работников по Мазановской ЦРБ» было установлено:

1. Статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ определено: - «Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы … и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты».
2. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу главным врачом Мазановской ЦРБ утверждено и согласовано с председателем профсоюзного комитета Мазановской ЦРБ. Положение о премировании медицинских работников по Мазановской ЦРБ. (В Положении отсутствует дата утверждения и согласования данного документа).
3. Приказ, утверждающий Положение «О премировании медицинских работников по Мазановской ЦРБ», к проверке не предоставлен.

При анализе Коллективного договора Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» на 2007 – 2010 годы было установлено:

1. В соответствии со статьей 40 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ между работодателем в лице главного врача Мазановской ЦРБ  и профсоюзным комитетом в лице председателя профсоюзного комитета  27.07.2007 года заключен Коллективный договор на 2007 – 2010 годы.


Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые, экономические и профессиональные отношения. 
Пунктом 1.8. определено – «Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента утверждения на общем собрании». (Утвержден на собрании коллектива Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница», протокол № 9 от 27.07.2007 года»).    
Срок действия Коллективного договора истек 27.07.2010 года.

В связи с тем, что в соответствии со статьей 41 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ предметом Коллективного договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно – бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работникам организацией, Контрольный орган Мазановского района считает целесообразным исключить из раздела 1 Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница абзац, содержащий сведения об установлении коллективным договором условий оплаты труда работников учреждения, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, повышающие коэффициенты. 

2. Несмотря на то, что Коллективный договор был заключен 27.07.2007 года, приказ об ознакомлении работников Мазановской ЦРБ под роспись с коллективным договором, был издан 08.02.2009 года.
При анализе Правил внутреннего трудового распорядка Мазановской центральной районной больницы было установлено:

1. В соответствии со статьей 189 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ в Мазановской ЦРБ разработан и утвержден локальный нормативный акт – Правила внутреннего трудового распорядка, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.   

2. В соответствии со статьей 190 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ:

- главным врачом Мазановской ЦРБ С.Л. Корниенко  утверждены и согласованы с председателем профсоюзного комитета Ю.Ф. Тимошенко 11.01.2009 года Правила внутреннего трудового распорядка Мазановской центральной районной больницы;

- Правила внутреннего трудового распорядка Мазановской центральной районной больницы являются приложением № 1 к Коллективному договору.

3. Несмотря на то, что Правила внутреннего трудового распорядка Мазановской центральной районной больницы  были утверждены и согласованы  11.01.2009 года, приказ об ознакомлении работников Мазановской ЦРБ под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка Мазановской центральной районной больницы, был издан 08.02.2009 года № 105.
4. В нарушение части 3 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ работодатель, при приеме на работу (до подписания трудового договора) не знакомит работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка. (После издания приказа от 08.02.2009 № 105 работники Мазановской ЦРБ были ознакомлены под роспись, без указания даты ознакомления).  

При анализе трудовых договоров, предоставленных к проверке, было установлено:

1. В нарушение статьи 56 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ Мазановской ЦРБ, в лице главного врача, не со всеми работниками Мазановской ЦРБ заключены трудовые договора, являющиеся соглашением между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные коллективным договором, Положением об оплате труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Из 9-ти, запрошенных  к проверке трудовых договоров, фактически были представлены 2 трудовых договора. (Проверка проводилась выборочно). 

(Таблица 4)

	№ п/п
	Должности, выбранные для проверки
	Трудовые договора
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1
	- главный бухгалтер

	К проверке не предоставлены
	

	2
	- ведущий экономист

	
	

	3
	- бухгалтер – экономист

	К проверке предоставлен
	

	4
	- хирург

	К проверке не предоставлены
	

	5
	- врач – патологоанатом

	
	

	6
	- врач рентгенолог
	
	

	7
	- медицинская сестра (кабинет психиатра – нарколога)

	
	

	8
	- медицинский статистик (оргметодкабинет)


	К проверке предоставлен
	Договор по совместительству



	9
	- медицинский регистратор – за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (регистратура)

	К проверке не предоставлен
	


3. 08.09.2010 года был заключен трудовой договор № 28. В соответствии с заключенным трудовым договором работник принята на работу в Мазановскую ЦРБ по должности бухгалтер – экономист, по квалификации без категории.
В соответствии с подпунктом 1.2. «Вид договора» - на время болезни заместителя главного врача по экономической части. 

4. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, в трудовой договор включены обязательные условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). В реквизите «Сведения о документах, удостоверяющих личность» заполнены только серия и номер паспорта. Отсутствует печать учреждения.

При анализе предоставленных к проверке сметы расходов Мазановской ЦРБ в разрезе предметных статей и штатного расписания, являющегося обоснованием плановых сметных показателей по заработной плате централизованной бухгалтерии, используемых при ее формировании, было установлено следующее:

(Таблица 5)

	№ п/п
	Смета расходов Мазановской ЦРБ  в разрезе предметных статей на 2010 год

(Бухгалтерия)

(Подстатья 211 «Заработная плата»)

(руб. коп.)
	Расчеты к смете расходов 

(Бухгалтерия)

(Подстатья 211 «Заработная плата»)

(руб. коп.)
	Штатное расписание от 11.12.2009г.

№ б/н

(Централизованная бухгалтерия)
(руб. коп.)


	Отклонение

показателей сметы расходов и штатного расписания 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1557000-00
	1557000-00
	2176423-44
	619423-44




Данные, приведенные в таблице, свидетельствуют о том, что:

1. Смета расходов по подстатье 211 «Заработная плата» утверждена в сумме 1 млн. 557 тыс. руб.

2. Расчеты к смете по подстатье 211 «Заработная плата» составляют сумму 1 млн. 557 тыс. руб., и соответствуют смете расходов. 

3. Штатное расписание составлено на общую сумму 2 млн. 176 тыс. 423 руб. 44 коп, и не соответствует смете расходов на 619 тыс. 423 руб. 44коп.

При расчете ежемесячной надбавки за выслугу лет грубо нарушен пункт 2 постановления Администрации Мазановского района Амурской области «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности Администрации района» от 12.05.2004г. № 164. Данным  постановлением ежемесячная надбавка за выслугу лет установлена в размере 2-х должностных окладов, фактически в штатное расписание заложено 3-и должностных оклада. В связи с чем, надбавка за выслугу лет на 2010 год завышена на 32 тыс. 988 руб. 80 коп. 
Необоснованно был применен коэффициент повышения заработной платы на 2010 год (k 1,109), в связи с чем, годовой фонд оплаты труда в штатном расписании завышен на 1 млн. 673тыс. 744 руб. 40 коп.   
Следует отметить:

1. Штатное расписание на 2010 год по «централизованной бухгалтерии» составлено не на основании Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница, утвержденного приказом главного врача Мазановской ЦРБ от 29.10.2009 года № 434, а в соответствии с:

- постановлением Администрации Мазановского района Амурской области «Об упорядочении условий оплаты труда работников централизованных бухгалтерий» от 22.06.2007 № 174;

- постановлением Администрации Мазановского района Амурской области «О внесении изменений в постановление главы района от 22.06.2007 № 174» от 03.09.2008 № 299.  

При анализе предоставленных к проверке сметы расходов Мазановской ЦРБ в разрезе предметных статей и штатного расписания, являющегося обоснованием плановых сметных показателей по заработной плате административного, медицинского, технического персонала, используемых при ее формировании, было установлено следующее:

(Таблица 6)

	№ п/п
	Смета расходов Мазановской ЦРБ  в разрезе предметных статей на 2010 год

(административный, медицинский, технический персонал)

(Подстатья 211 «Заработная плата»)

(руб. коп.)


	Расчеты к смете расходов 

(административный, медицинский, технический персонал)

(Подстатья 211 «Заработная плата»)

(руб. коп.)
	Штатное расписание от 11.12.2009г.

№ б/н

(административный, медицинский, технический персонал)
(руб. коп.)
	Отклонение

показателей сметы расходов и штатного расписания

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	21563000-00
	13203200-00
	15763384-80


	5799615-20


Данные, приведенные в таблице, свидетельствуют о том, что:

1. Смета расходов по подстатье 211 «Заработная плата» утверждена в сумме 21 млн. 563 тыс. руб.

2. Расчеты к сметам, являющиеся обоснованием плановых сметных показателей по заработной плате административного, медицинского, технического персонала, используемые при их формировании по подстатье 211 «Заработная плата» представлены на сумму 13 млн. 203 тыс. 200 руб., и не соответствуют смете расходов на 8 млн. 359 тыс. 800 руб.

3. Штатное расписание по административному, медицинскому, техническому персоналу составлено на общую сумму 15 млн. 763 тыс. 384 руб. 80 коп, и не соответствует сметам расходов на 5 млн. 799 тыс. 615 руб. 20коп.

Контрольный орган Мазановского района письмом от 03.02.2011 года № 01-03-02/12 запросил у финансового управления администрации Мазановского района:

- сметы расходов районного бюджета в разрезе предметных статей на 2010 год Муниципального учреждения здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» со всеми изменениями и дополнениями;

- все расчеты к смете расходов, являющихся обоснованием плановых сметных показателей, использованных при ее формировании. 

При документальной проверке предоставленных смет расходов и расчетов к ним было выявлено, что сметы расходов в Мазановской ЦРБ составляются отдельно по подразделениям и обособленным подразделениям (участковые больницы; фельдшерско – акушерские пункты):

1. По фельдшерско – акушерским пунктам отсутствуют расчеты к сметам расходов, являющиеся обоснованием плановых сметных показателей, используемые при их формировании. 

2.  По Угловской, Краснояровской, Сапроновской, 
Майской участковым больницам к расчетам отсутствуют сметы расходов. 

3. К смете расходов по амбулаторной помощи по подстатье 211 «Заработная плата» в сумме 8 млн. 709 тыс. руб. представлены расчеты на сумму 480 тыс. 800 рублей.

4. К смете расходов по субвенциям на денежные выплаты медицинскому персоналу ФАПов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи (подраздел 0902) по подстатье 211 «Заработная плата» в сумме 1 млн. 186 тыс. руб. представлены расчеты на сумму 1 млн. 286 тыс. 400 рублей.

5. К смете расходов по субвенциям на денежные выплаты медицинскому персоналу ФАПов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи (подраздел 0904) по подстатье 211 «Заработная плата» в сумме 570 тыс. руб. представлены расчеты на сумму 576 тыс. рублей.

Исходя из вышеперечисленного, определить достоверность использования финансовым управлением администрации Мазановского района расчетных данных, при формировании бюджета на 2010 год, не представляется возможным, а, следовательно, и достоверность средств, включенных в бюджет на данную статью.

Штатное расписание на 2010 год по административному, медицинскому, техническому персоналу составлено на основании Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница, утвержденного приказом главного врача Мазановской ЦРБ от 29.10.2009 года № 434.  

(Таблица 7)

	№ п/п
	Бюджетная роспись расходов за 2010 год.

(Решение Мазановского районного Совета народных депутатов от 30.12.2010 № 353-р) (Бухгалтерия)

(Подстатья 211 «Заработная плата»)

(руб. коп.)
	Смета расходов Мазановской ЦРБ  в разрезе предметных статей на 2010 год

(Бухгалтерия)

(Подстатья 211 «Заработная плата»)

(руб. коп.)
	Штатное расписание от 11.12.2009г.
 № б/н

(Централизованная бухгалтерия)

(руб. коп.)

	1
	2
	3
	4

	1
	1552653-75
	1557000-00
	2176423-44



Из данных, приведенных в таблице видно, что:

- в соответствии с решением Мазановского районного Совета народных депутатов «О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 23.12.2010 № 246-р «О районном бюджете на 2010 год»» от 30.12.2010 № 353-р уточненная бюджетная роспись расходов по обеспечению деятельности подведомственных учреждений (бухгалтерия) по подстатье 211 «Заработная плата» утверждена в сумме 1 млн. 552 тыс. 653 руб. 75 коп.

- предоставленная к проверке смета расходов Мазановской ЦРБ в разрезе предметных статей на 2010 год утверждена по подстатье 211 «Заработная плата» в сумме 1 млн. 557 тыс. рублей. Уточненная смета расходов, по результатам исполнения за 2010 год отсутствует.

- штатное расписание от 11.12.2009 № б/н составлено на сумму 2 млн. 176 тыс. 423 руб. 44 коп. Следует отметить, что штатное расписание, являющееся обоснованием плановых сметных показателей по заработной плате, используемых при  формировании сметы расходов Мазановской ЦРБ (как приложение к смете расходов по подстатье 211 «Заработная плата») отсутствует. 
- каждый документ «живет» обособленно, увязка между документами отсутствует. 
2. В соответствии с решением Мазановского районного Совета народных депутатов «О введении новых систем оплаты труда для работников учреждений, финансируемых из районного бюджета» от 30.11.2009 № 226-р, Мазановской ЦРБ разработано и утверждено приказом главного врача от 29.10.2009 № 434 Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница. Данное положение является локальным нормативным актом Мазановской ЦРБ и является единым по оплате труда работников Мазановской ЦРБ, в том числе работников бухгалтерии. 
В ходе проведения проверки проверяющим была предпринята попытка составить штатное расписание на 2010 год в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница, утвержденного приказом главного врача Мазановской ЦРБ от 29.10.2009 года № 434 вступившим в действие с 01.01.2010 года.   

Для расчета штатного расписания работников бухгалтерии размеры окладов были взяты из приложения № 1 к Положению по оплате труда работников Мазановской ЦРБ. 

В нарушение статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ в данном приложении указана «вилка» по размерам окладов (должностных окладов) (минимум и максимум), а не «фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат».

Поэтому проверяющим для расчета был взят максимальный размер оклада (должностного оклада) в соответствии с приложением № 1.  

В соответствии с пунктом 2.1.1. Положения по оплате труда работников Мазановской ЦРБ применен повышающий коэффициент к окладу специалистам за работу в учреждениях здравоохранения, расположенных в сельской местности равный 0,25 %.

В соответствии с Законом Амурской области «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Амурской области» от 11.04.2005г. № 471-ОЗ:

- частью 2 статьи 4 – районный коэффициент установлен в размере 1,3;

- пунктом 2 части 3 статьи 5 – «в южных районах области процентная надбавка выплачивается в размере 10 процентов по истечении первого года работы с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка».

Рассчитать остальные надбавки для должностей указанных в штатных расписаниях, не представляется возможным из-за отсутствия критериев их установления и применения  (градация в процентах к конкретной должности). Данные критерии должны быть, по мнению Контрольного органа Мазановского района, разработаны отдельным документом, или войти в коллективный договор.

При проверке правильности начисления заработной платы работникам бухгалтерии было установлено следующее (проверка проводилась на выборочной основе за июль 2010 года):

1. В нарушение Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница, утвержденного приказом главного врача Мазановской ЦРБ от 29.10.2009 года № 434 заработная плата главного бухгалтера (, ведущего экономиста, бухгалтера – экономиста I категории  рассчитывалась в соответствии с:

- постановлением Администрации Мазановского района Амурской области «Об упорядочении условий оплаты труда работников централизованных бухгалтерий» от 22.06.2007 № 174;

- постановлением Администрации Мазановского района Амурской области «О внесении изменений в постановление главы района от 22.06.2007 № 174» от 03.09.2008 № 299.  

2. Выплаты: отпускных, материальной помощи к отпуску, за интенсивность и напряженность производились на основании приказов руководителя учреждения (все приказы на указанные выплаты к проверке представлены).

3. В нарушение статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ главному бухгалтеру, ведущему экономисту, нетрудоспособность которых наступила во время отпуска, ежегодный оплачиваемый отпуск приказом руководителя не был продлен или перенесен на другой срок на все дни, которые были подтверждены бюллетенями.  

Фактически оплата произведена за ежегодный отпуск, выплачено пособие по временной нетрудоспособности, за все время, удостоверенное листком нетрудоспособности.  

4. По главному бухгалтеру, при предоставлении очередного отпуска, было издано два приказа. Оба приказа на момент проведения проверки являлись действующими.


В приказе от 26.07.2010 года № 29 указано: - «… предоставить очередной отпуск за проработанное время июль 2009 – июль 2010 на 14 календарных дней с 09.08.2010 по 22.08.2010...».


В приказе от 20.08.2010 года № 35 указано: - «… предоставить очередной отпуск за проработанное время июль 2009 - июль 2010 на 28 календарных дней с 09.08.2010 по 05.09.2010, предоставить компенсацию к отпуску за 22 календарных дня».


Данным приказом нарушены следующие статьи Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ:

- статья 126 - главному бухгалтеру предоставлена компенсация к отпуску в количестве 22-х календарных дней без письменного заявления  о замене денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска. 

- статья 136 – фактически главному бухгалтеру отпускные выплачены 09.08.2010 года, приказ от 20.08.2010 года, тогда как «Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала».  


В карточке – справке начисление за июль, в том числе отпускных, проходит один раз. Из чего следует, что зафиксировано исполнение приказа от 26.07.2010 № 29, но сумма отпускных не соответствует сумме отпускных за 14 календарных дней.


Судя по всему, исполнен приказ от 20.08.2010 № 35, в соответствии с которым начислены: отпускные за 28 календарных дней, компенсация к отпуску за 22 календарных дня, материальная помощь в размере двух должностных окладов. 


 Фактически отпускные выданы по платежной ведомости № 441 за июль 2010 года, расходный кассовый ордер от 09.08.2010 года № 883 отражен в отчете по кассе за 09.08.2010 года,  в сумме 54 тыс. 054 руб. 12 копеек. 

При проверке правильности начисления заработной платы медицинскому персоналу было установлено следующее (проверка проводилась на выборочной основе за июль 2010 года):

1. Заработная плата медицинского персонала рассчитывалась в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница, утвержденным приказом главного врача Мазановской ЦРБ от 29.10.2009 года № 434.

2. На выплаты: 

- медицинской сестре – кабинет психиатра – нарколога 0,5 ставки нарколога (2103 руб. 13 коп.); 0,5 ставки ЛОРа (2103 руб. 13 коп.);

- заведующему хирургическим отделением за срочность (1690 руб.); выполнение особо важных и сложных заданий (3250 руб.);

- фельдшеру) 0,5 ставки медсестры на время декретного отпуска  основного работника(2200 руб.) 

приказы руководителя учреждения к проверке не представлены.

По должности врача патологоанатома к проверке не представлены:


- трудовой договор;

- табели учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

В приказе от 19.01.2010 года № 3 указано: - « – принять врачом  патологоанатомом с 01.01.2010 года на 0,5 ставки».

Данным приказом грубо нарушены следующие статьи Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ:

1. Статья 57 в частях определяющих в том числе:

-  «… место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения»;

- «… в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора…»;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- «компенсации за … и работу с вредными … условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте».

2. Статья 68 определяющая «Прием на работу оформляется приказом … работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа … работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора».   

 По заключению трудового договора:

Судя по карточке – справке трудовой договор был срочным, так как в декабре 2010 года патологоанатом  была уволена в соответствии с приказом от 08.12.2010 № 72 и получила расчет за 50 календарных дней. 
По условиям оплаты труда:

В соответствии с приказом о приеме на работу патологоанатом принята на 0,5 ставки патологоанатома. О выплатах: доплат, надбавок, поощрительных выплат, гарантий и компенсаций распоряжений руководителя Мазановской ЦРБ нет. 

В соответствии с приказом патологоанатому  следовало выплачивать только 0,5 ставки. Законом Амурской области «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Амурской области» от 11.04.2005 № 471-ОЗ установлены «…гарантии и компенсации по возмещению дополнительных материальных и физиологических затрат жителям области в связи с особыми климатическими условиями их жизнедеятельности». В связи с этим, в приказе о приеме на работу следовало указать размер:

- районного коэффициента;

- надбавки за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.      
При проверке было установлено:

1. В 2010 году в состав заработной платы патологоанатому . входили:

- оклад (0,5 ставки) – 3250 руб.;

- надбавка за медицинский стаж (30%) – 975 руб.;

- компенсация за работу с вредными условиями труда (25%) – 812 руб. 50 коп;

- районный коэффициент (30%) – 1511 руб. 25 коп;

- надбавка за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями (30%) - 1511 руб. 25 коп.

Всего за 2010 год фонд заработной платы патологоанатома  составил 110 тыс. 427 руб. 50 коп. Заработная плата выдавалась на основании платежных ведомостей, что подтверждено распиской в получении. 

2. Постоянное место работы патологоанатома  -  свободненский морг. 

В соответствии со статьей 60.1. Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ – «Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у … другого работодателя (внешнее совместительство…)».

В нарушение статьи 282 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ в приказе о приеме на работу (трудовой договор к проверке не представлен) нет указаний на то, что патологоанатом  принята на работу по внешнему совместительству. Тогда как в соответствии с данной статьей - «…В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством….».

При проверке заработной платы медицинского статистика было выявлено следующее:

1. На все доплаты, надбавки приказы руководителя учреждения к проверке представлены.

2. В нарушение статьи 125 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ приказом от 23.08.2010 № 41 работница была отозвана из очередного отпуска по производственной необходимости без ее письменного согласия.
3. В соответствии со статьей 124 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ по письменному заявлению работника  предоставлены отгулы за неиспользованный отпуск.

При выборочной проверке выплаты компенсации  за работу с вредными условиями труда было установлено следующее:

(Таблица № 8)

	№ п/п
	Наименование должности
	Номер, дата приказа
	Размер компенсации  за работу с вредными условиями труда
 (%) 
	Размер компенсации  за работу с вредными условиями труда (руб. коп.)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Медицинская сестра (кабинет психиатра-нарколога)
	№ 492 от 29.12.2009г.
	25
	1577-35
	

	2
	Врач - патологоанатом 
	№ 492 от 29.12.2009г.
	25
	812-50
	Приказ о приеме на работу от 19.01.2010г. № 3, а размер компенсации установлен приказом от 29.12.2009г. № 492.

	3 
	Заведующий хирургическим отделением
	№ 492 от 29.12.2009г.
	25
	1625-00
	

	4
	Врач - рентгенолог
	№ 492 от 29.12.2009г.
	15
	975-00
	

	Итого:
	4989-85
	Х


Как видно из данных приведенных в таблице, приказом руководителя Мазановской ЦРБ от 29.12.2009г. № 492 медицинскому персоналу установлен размер компенсации  за работу с вредными условиями труда. 

Статья 209 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ предусматривает, что «Аттестация рабочих мест по условиям труда – оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда производится в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере  труда».

Аттестация рабочих мест по условиям труда, в том числе с целью установления повышенной оплаты труда проводится в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007г. № 569. Аттестация рабочих мест по условиям труда включает гигиеническую оценку условий труда, оценку травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты. 

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда оформляются в виде пакета документов, содержащего, в том числе, и карту аттестации рабочих мест по условиям труда, в которой указываются необходимость установления повышенной оплаты труда, ее размер и факторы ее обусловливающие. 

Подразделом 2.2.1. Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения Мазановская центральная районная больница, утвержденного приказом главного врача Мазановской ЦРБ от 29.10.2009 года № 434 определено: - «…На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее….».

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда (пакеты документов по аттестации рабочих мест медицинского персонала), действовавшие до введения новой системы оплаты труда, к проверке не представлены. 
Для учета использования рабочего времени и начисления заработной платы используется  табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (код формы 0504421). В табеле за июль 2010 года по поликлинике в графе «утверждаю» отсутствует подпись руководителя учреждения.

В нарушение положений Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008г. № 148н (нормативный акт, действовавший в 2010 году):

1. Для расчета среднего заработка для определения сумм оплаты за отпуск использовалась форма без номера «Записка – расчет о предоставлении отпуска». Указанная форма не соответствует утвержденной форме по ОКУД 0504425 «Записка – расчет № _ об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях».

2. Во всех записках – расчетах о предоставлении отпуска отсутствуют:

а) номера и даты составления документов. (Номер записки – расчета должен соответствовать номеру приказа, являющемуся основанием для предоставления отпуска);

б) подписи главного бухгалтера и даты подписания документов. (Указанные реквизиты утверждены данной формой);

в) в графе «число дней отпуска» не заполнены реквизиты «основного отпуска», «дополнительного отпуска». Заполнена только графа «всего».   


Платежные ведомости, предоставленные к проверке, не соответствуют утвержденной  форме по ОКУД 0504403. 


В нарушение Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008г. № 148н (нормативный акт, действовавший в 2010 году) на основании платежных ведомостей, предоставленных к проверке, в 2010 году выплачивались:

- разовые расчеты по заработной плате;

- при уходе в отпуск;

- заработная плата за месяц. 

Расчетно – платежные ведомости  (форма по ОКУД 0504401) на выдачу заработной платы в кассовых документах  Мазановской ЦРБ отсутствуют. 

Заработная плата фактически выдавалась работникам по платежной ведомости, в которой указывались:

- фамилия и инициалы работников Мазановской ЦРБ;

- сумма к выдаче;

- расписка в получении.

В соответствии с положениями Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008г. № 148н (нормативный акт, действовавший в 2010 году):

- платежная ведомость  (форма по ОКУД 0504403) -  «Применяется в тех случаях, когда разовые расчеты по заработной плате, при уходе в отпуск или увольнении не совпадают с составлением общего расчета, т.е. в межрасчетный период. Начисленные и выплаченные суммы по этим расчетам включаются в расчетно – платежную ведомость текущего месяца». 

- расчетно – платежная ведомость  (форма по ОКУД 0504401) – «Применяется для отражения начисления заработной платы и выплат, произведенных работникам в течение месяца и причитающихся в окончательный расчет; удержанных из заработной платы налогов и других сумм». 
В ходе проверки было установлено, что при получении заработной платы работникам Мазановской ЦРБ кассиром не представлялись расчетно – платежные ведомости. Работники не видят все начисления заработной платы и выплаты, произведенные в течение месяца, и суммы, причитающиеся в окончательный расчет, а также, не видят все удержания из заработной платы (налоги и другие суммы), и как следствие отсутствуют расписки в получении.  

Как пояснила главный бухгалтер Мазановской ЦРБ Бокова О.Н., всё начисление и все удержания из заработной платы работники Мазановской ЦРБ видят в расчетном листке, который им ежемесячно выдается на руки. Расчетно – платежные ведомости на выплату заработной платы в кассу не представляются.

В нарушение статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ – форма расчетного листка не утверждена руководителем Мазановской ЦРБ с учетом мнения профсоюзного комитета. 

При проверке было установлено, что расходные кассовые ордера не составлялись   ни к одной платежной ведомости; расчетно – платежной ведомости на выдачу наличных денежных средств из кассы учреждения.

Письмом Центрального банка России «Об утверждении «Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации»» от 04.10.1993г. № 18, в том числе, определен порядок выдачи наличных денег из касс предприятий.  
Так, в соответствии с:

- пунктом 14 - «Выдача наличных денег из касс предприятий производится по расходным кассовым ордерам или надлежаще оформленным другим документам (платежным ведомостям (расчетно – платежным…) с наложением на этих документах штампа с реквизитами расходного кассового ордера… .

В централизованных бухгалтериях на общую сумму выданной заработной платы составляется один расходный кассовый ордер, дата и номер которого проставляются на каждой платежной (расчетно – платежной) ведомости».     

- пунктом 17 - «Оплата труда, выплата пособий по социальному страхованию и стипендий производится кассиром по платежным (расчетно – платежным) ведомостям без составления расходного кассового ордера на каждого получателя.
… Разовые выдачи денег на оплату труда отдельным лицам производятся, как правило, по расходным кассовым ордерам». 
Следует отметить, что пунктом 12 раздела I Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации, утвержденного Письмом Центрального Банка России от 04.10.1993г. № 18 определено: – «Кассовые операции оформляются типовыми межведомственными формами первичной учетной документации для предприятий и организаций, которые утверждаются Госкомстатом Российской Федерации по согласованию с Центральным банком Российской Федерации и Министерством финансов Российской Федерации». 
 


В 2010 году действовал нормативный акт - Инструкция по бюджетному учету, утвержденная приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008г. № 148н.


Указанной Инструкцией был установлен единый порядок ведения бюджетного учета в … бюджетных учреждениях…».  


Пунктом 3 Инструкции определено: – «Все хозяйственные операции, проводимые учреждениями … оформляются первичными документами, приведенными в приложении № 2 к Инструкции», 
 Приложение № 2, в том числе, содержит формы документов:

- расходный кассовый ордер (код формы 0310002);

- расчетно – платежная ведомость (код формы 0504401);

- платежная ведомость (код формы 0504403).

Раздел 3 Инструкции содержит указания по применению форм первичных учетных документов.

Что касается расходного кассового ордера и расчетно – платежной ведомости, данный раздел содержит следующую информацию:

- «…После тщательной проверки отметок, сделанных кассиром в расчетно – платежной ведомости, и подсчета выданных и депонированных сумм на расчетно – платежной ведомости заполняются реквизиты расходного кассового ордера на выданную сумму заработной платы из кассы. Указанный расходный кассовый ордер на сумму выданной заработной платы по расчетно – платежной ведомости подлежит регистрации в журнале регистрации приходных и расходных ордеров».

На основании вышеизложенного, отсутствие расходных кассовых ордеров к платежным ведомостям; расчетно – платежным ведомостям, является грубым нарушением законодательства по бюджетному учету.   

В части организации учета и ведения кассовых операций по заработной плате, администрация Мазановской ЦРБ допускает волюнтаризм. 
    
На основании части 2 статьи 298 Гражданского кодекса Российской Федерации  (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (в редакции от 27.12.2009 года), доходы, полученные от оказания платных медицинских услуг, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения, и являются источниками финансирования для функционирования учреждения.

Источники выплат заработной платы главному врачу в 2010 году

(Таблица 9)
	№ п/п
	Должность
	Выплаты за счет средств фонда обязательного медицинского страхования
	Выплаты за счет средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	Выплаты за счет средств районного бюджета:

	
	
	
	
	премия
	надбавка за интенсивность и напряженный труд

	
	
	
	
	основание для начисления и выплаты
	основание для начисления и выплаты

	
	
	
	виды выплат:
	основание для начисления и выплаты
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Главный врач
	- должностной оклад;

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- районный коэффициент;

- надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- ежемесячная надбавка за медицинский стаж. 
	- материальное стимулирование в размере до 2-х должностных окладов (по решению руководителя учреждения);

- на оплату врачам, среднему медицинскому персоналу, медицинским регистраторам, согласно выполненных объемов работ и услуг;

- … работникам учреждения, оказавшимся в трудной ситуации в размере до 3-х должностных окладов;

- …на материально – техническое развитие учреждения, на возмещение затрат, связанные с оказанием платных услуг, на создание резервного фонда;

- уплату налогов.
	Положение «О порядке предоставления платных медицинских услуг населению Мазановского района «Мазановская центральная районная больница»», утвержденное главным врачом Мазановской ЦРБ от 20.01.2010 года.  
	Распоряжение Администрации Мазановского района «О приеме на работу»


	Трудовой договор


	Распоряжение Администрации Мазановского района «О приеме на работу»


	Трудовой договор




Из данных, приведенных в таблице, видно, что оплата труда главного врача производится из трех источников: 

- фонда обязательного медицинского страхования;

- средств районного бюджета;

- средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.     

Документ, определяющий градацию по источникам выплат (средства бюджета, средства фонда ОМС,  средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности) видов расходов главного врача, к проверке не представлен.   

В штатное расписание на 2010 год включена должность главного врача, заработная плата которого (за исключением выплат премии и надбавки за интенсивность и напряженный труд) финансируется за счет средств фонда ОМС. 

В штатное расписание, утвержденное приказом главного врача Мазановской ЦРБ от 11.12.2009 года б/н, на должности работников, заработная плата которых финансируется за счет средств районного бюджета, с количеством штатных единиц – 138,5, должность главного врача для выплат премии и надбавки за интенсивность и напряженный труд в 2010 году не включена. 
При анализе штатных расписаний предоставленных к проверке было установлено следующее:

I. Постановлением Государственного Комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» утверждена форма Т – 3 «Штатное расписание».

Данная форма применяется для оформления структуры, штатного состава и штатной численности организации с ее Положением. Штатное расписание содержит наименование должностей, сведения о количестве штатных единиц. 

II. Предоставленные к проверке штатные расписания на 2010 год составлены с нарушением требований Постановления Государственного Комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», а именно:

а) отсутствуют:

- код ОКПО в штатном расписании на 9 единиц; 
- номер документа;

- номер приказа организации, утверждающего штатное расписание;

- должность руководителя кадровой службы (личная подпись, расшифровка подписи) в двух штатных расписаниях;

- должность главного бухгалтера (личная подпись, расшифровка подписи) в штатном расписании на 138,5 единиц. 

Мазановской ЦРБ Положение об оплате труда работников, занятых оказанием платных медицинских услуг не разработано, но разделом 4 Положения о порядке предоставления платных медицинских услуг населению Мазановского района «Мазановская центральная районная больница» утвержден учет и расходование средств полученных от оказания платных медицинских услуг. Следует отметить, что данным разделом не учтен индивидуальный вклад сотрудников, участвующих в процессе оказания платных медицинских услуг, в том числе административному и содействующему персоналу.

В нарушение статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, при заключении трудового договора с главным врачом Мазановской ЦРБ, администрацией Мазановского района в лице главы района, не указан размер материального поощрения главному врачу за организацию работы по оказанию платных медицинских услуг.

Отражение показателей по подстатье 211 «Заработная плата», отраженных в различных формах учета и отчетности на 01.01.2011 года 

(В таблице приведены показатели по подстатье 211 «Заработная плата» (за счет средств районного бюджета))

(Таблица 12)

	№ п/п
	Бюджетная роспись расходов за 2010 год.

(Решение Мазановского районного Совета народных депутатов от 30.12.2010 № 353-р) 

(Подстатья 211 «Заработная плата»)

(руб. коп.)
	Смета расходов Мазановской ЦРБ  в разрезе предметных статей на 2010 год

 (Подстатья 211 «Заработная плата»)

(руб. коп.)
	Отчет  «О финансовых результатах деятельности» (форма по ОКУД 0503121)

(Подстатья 211 «Заработная плата»)

(руб. коп.)
	Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета (форма по ОКУД 0503127)

(Подстатья 211 «Заработная плата»)

(руб. коп.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	18050481-64
	23120000-00
	17851737-19
	17851737-19




 Из данных, приведенных в таблице, видно:

- бюджетная роспись расходов за 2010 год по подстатье 211 «Заработная плата» утверждена решением Мазановского районного Совета народных депутатов от 30.12.2010 № 353-р в сумме 18 млн. 050 тыс. 481 руб. 64 коп;

- смета расходов Мазановской ЦРБ в разрезе предметных статей на 2010 год  по подстатье 211 «Заработная плата» утверждена в сумме 23 млн. 120 тыс. руб., (уточненные сметы расходов отсутствуют);

- фактические расходы по  подстатье 211 «Заработная плата» составили 17 млн. 851 тыс. 737 руб. 19 коп, и отражены в формах отчетности  «О финансовых результатах деятельности», «Об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета».  

- остаток неиспользованных бюджетных назначений на 01.01.2011 года составил 198 тыс. 744 руб. 45 коп.

За 2010 год заработная плата, за счет средств от приносящей доход деятельности, составила 29 млн. 741 тыс. 665 рублей, в том числе:

- за счет средств фонда обязательного медицинского страхования – 25 млн. 532 тыс. 679 руб.;

- за счет средств, полученных от оказания платных услуг – 297 тыс. 583 руб.;

- за счет средств, полученных на реализацию национальных проектов – 3 млн. 911 тыс. 393 руб.   

По итогам проведенного контрольного мероприятия Муниципальному учреждению здравоохранения «Мазановская центральная районная больница» вынесено Предписание.
Начальник Контрольного органа
Мазановского района:




                                                  В.И. Степанов

Исполнитель: Пушкарева Наталья Зуфаровна
21 1 68
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