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ПЛАН

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликтов интересов 

на 2013 год в сфере противодействия коррупции 

	№/№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители


	1
	2
	
	3

	1.
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии материалов о совершении муниципальными служащими поступков, порочащих их честь и достоинство, нарушении запретов и ограничений, связанных с гмуниципальной службой Российской Федерации, об иных нарушениях требований к служебному поведению, а также о наличии у муниципальных служащих личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Проведение служебных проверок по случаям коррупционных проявлений, нарушений запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой Российской Федерации и других нарушений требований к служебному поведению.
	По мере поступления информации о нарушениях
	Отдел по организационным и кадровым вопросам

	2.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии вопросов возможности конфликта интересов на основании сообщений граждан – бывших муниципальных служащих администрации района или организаций о заключении между ними трудовых договоров
	По мере поступления информации о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими, входивших в соответствующий перечень должностей
	Отдел по организационным и кадровым вопросам

	3.
	Решение вопросов о возможности участия муниципальных служащих администрации района в иных оплачиваемых работах, в том числе в подведомственных учреждениях.
	По мере поступления уведомлений о выполнении иных оплачиваемых работ
	Отдел по организационным и кадровым вопросам

	4.
	Подготовка и обсуждение проектов внутренних нормативных правовых актов администрации района по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции в администрации района
	По мере надобности
	Отдел по организационным и кадровым вопросам

	5.
	Разработка и реализация мер по обеспечению соблюдения муниципальными служащими администрации района принципов служебного поведения, запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Постоянно
	Отдел по организационным и кадровым вопросам

	6.
	Разработка мер по анализу и проверке сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации района, а также муниципальных служащих администрации района и их родственников
	В сроки и в порядке, предусмотренным Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065
	Отдел по организационным и кадровым вопросам

	7.
	Взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	По мере надобности
	Отдел по организационным и кадровым вопросам

	8.
	Оказание муниципальным служащим администрации района консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, предотвращением проявления коррупции и соблюдением законодательства о муниципальной службе Российской Федерации
	Постоянно
	Отдел по организационным и кадровым вопросам

	9.
	Размещение и регулярное обновление на официальном сайте администрации района материалов о работе по противодействию коррупции, о муниципальной службе в администрации района, объявленных конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы, а также проектов нормативных правовых актов, разработанных по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	Постоянно
	Отдел по организационным и кадровым вопросам

	10.
	Проверка наличия гражданства Российской Федерации и отсутствия гражданства других государств у претендентов на замещение должностей муниципальной службы(относящихся к «группе риска») путем направления запросов в Федеральную миграционную службу
	По мере надобности
	Отдел по организационным и кадровым вопросам

	11.
	Решение вопросов о приеме подарков, полученных муниципальными служащими администрации района в связи с должностным положением или с исполнением ими служебных обязанностей
	По мере надобности
	Отдел по организационным и кадровым вопросам


