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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации Мазановского района»
1. Общие положения
1.1. Положение о  конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации Мазановского района» (далее - Положение) разработано в соответствии с Уставом Мазановского района и действующим законодательством Российской Федерации.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и процедуры проведения Конкурса «Лучший муниципальный служащий администрации Мазановского района» (далее - Конкурс).
1.3. Положение о проведении Конкурса, состав конкурсной комиссии, утверждаются главой Мазановского района (далее - глава района).
1.4. Отдел по организационным и общим вопросам администрации Мазановского района представляет победителей Конкурса с их согласия для зачисления в кадровый резерв на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы Мазановского района.
2. Порядок проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится с целью: 
- выявление и поддержка инициативных и творчески работающих муниципальных служащих; 
- пропаганда передового опыта муниципального управления; 

- содействие повышению престижа муниципальной службы; 
- содействие формированию резерва управленческих кадров; 
- раскрытие творческого потенциала  муниципальных служащих.

2.2. Задачи Конкурса:

- систематизация и распространение опыта работы лучших руководителей и специалистов администрации Мазановского района (далее – администрации района) в области кадровой работы и муниципального управления;

- формирование благоприятного общественного мнения о деятельности муниципальных кадров.

2.2. Конкурс проводится по вопросам местного самоуправления и включает следующие номинации:
История, правовое и организационное обеспечение;
Управление, экономика и финансы;
Муниципальное хозяйство и системы жизнеобеспечения;
Градостроительство, архитектура и землепользование;
Социальное развитие;
Информационное развитие.

2.3. Конкурс состоит из двух этапов:

1-й (предварительный) этап – проведение отбора участников для завершающего этапа Конкурса;

2-й (завершающий) этап - проведение Конкурса, определение лауреатов Конкурса и подведение его итогов.
2.4. Конкурс проводится за счет средств выделенных из резервного фонда администрации района.

2.5. Для проведения Конкурса создается конкурсная комиссия. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

2.6. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные на Конкурс документы;

- проводит оценку профессиональных, творческих и интеллектуальных способностей участников Конкурса;

- определяет победителей Конкурса;

- рассматривает замечания и предложения о ходе и результатах Конкурса.

2.7. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют более половины ее состава.

2.8. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если оно получило простое большинство голосов, присутствующих членов комиссии по итогам голосования.  При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя.

2.9. В период отсутствия председателя конкурсной комиссии заседание комиссии проводит его заместитель.

2.10. Итоги заседания конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель, заместитель председателя, секретарь и члены конкурсной комиссии.

2.11. Условия и сроки проведения Конкурса публикуются в районной газете «Знамя труда».
3. Участники Конкурса

3.1. Участниками Конкурса могут быть муниципальные служащие администрации района, достигшие высоких практических результатов в работе, стремящиеся к углублению профессиональных знаний, изъявившие желание участвовать в Конкурсе.

3.2. Право рекомендации для участия в Конкурсе предоставляется руководителям структурных подразделений администрации района.

3.3. Устанавливается квота для рекомендации к участию в Конкурсе – не более 2-ух участников по каждой номинации.

3.4. Участником Конкурса может быть любой муниципальный служащий администрации района.

3.5. Одно и тоже лицо может быть участником (соискателем) звания лауреата Конкурса не чаще одного раза в три года.
3.6. Стаж муниципальной службы кандидатов для участия в Конкурсе должен быть не менее одного года на момент подачи документов.

4. Порядок приема заявок для участия в Конкурсе, рассмотрения материалов и утверждения результатов Конкурса.

4.1. Конкурс проходит ежегодно. С 01 ноября до 15 ноября  для участия в Конкурсе претенденты подают в отдел по организационным и общим вопросам администрации района, следующие документы:

- заявку на участие в Конкурсе на имя председателя  конкурсной комиссии (Приложение 1);

- анкету участника Конкурса, заверенную по месту работы (Приложение 2);

- биографическую справку, заверенную по месту работы;

- развернутое описание деятельности (объемом не более 8 листов) (Приложение 3); 

- письменную работу, содержащую описание рационального предложения, методики, проекта и т.п., разработанного муниципальным служащим или при его участии по вопросам организации работы органов местного самоуправления.

Требования к письменной работе: 

1. Содержание:

а) аннотация (краткое содержание работы) не более 1 листа;

б) введение (не более 3 листов);

в) теоретическая часть; 

г) практическая часть (оценка возможных результатов внедрения, эффективности);

д) заключение (не более 3 листов).

2. Оформление: 

а) формат листа А4;

б) шрифт Times New Roman;

в) размер шрифта 14;

г) междустрочный интервал 1;

- рекомендацию структурного подразделения администрации района с изложением основных достижений в сфере деятельности участника Конкурса объемом не более 3 страниц;

- иные документы, подтверждающие социально-экономические, практические и другие достижения муниципального служащего в области местного самоуправления.

4.2. В приеме заявки может быть отказано в случаях, если она составлена не в соответствии с требованиями данного положения и если документы представлены не в полном объеме или с нарушением установленного срока.

4.3. Материалы должны быть представлены участником в соответствии с пунктом 4.1 настоящего Положения. 
Документы должны быть вложены в файл с надписью «Для участия в Конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации Мазановского района», где также указывается наименование структурного подразделения  администрации района, представившего участника, сведения об участниках (полное название места работы участника, фамилия, имя, отчество, номинация для участия и др.)

4.4. Материалы, представленные для участия в Конкурсе, после предварительного рассмотрения, регистрации и систематизации (1 этап Конкурса) до 01 декабря передаются на рассмотрение конкурсной комиссии.
4.5. До 25 декабря по итогам Конкурса определяются победители Конкурса.

4.6. Конкурсная комиссия по результатам защиты распределяет места (I, II, III место) и принимает решение о вручении победителям Конкурса дипломов главы района и выплате единовременной премии в каждой номинации в следующих размерах: 

1 место - 3 000 (три тысячи) рублей; 
2 место - 2 000 (две тысячи) рублей;

3 место - 1 000 (одна тысяча) рублей.
По решению конкурсной комиссии могут учреждаться дополнительные призы участникам Конкурса.

Вручение дипломов производится в торжественной обстановке.

ЗАЯВКА

на участие в  конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации Мазановского района»
1. Наименование структурного подразделения администрации Мазановского района.

2. Фамилия, имя, отчество (полностью).

3. Место работы.

4. Занимаемая должность.

5. Название номинации.

6. Контактные данные: адрес, телефон, факс.
	Дата 

_____________ 
	 Подпись участника

___________________


АНКЕТА

участника конкурса
Наименование структурного подразделения администрации Мазановского района ____________________________________________________________

__________________________________________________________________

Фамилия __________________________________________________________

Имя ______________________________________________________________

Отчество__________________________________________________________

Дата рождения _____________________________________________________

Место работы _____________________________________________________

Должность_________________________________________________________

Адрес организации _________________________________________________

Телефон/факс (с кодом города, района) ________________________________

E-mail ____________________________________________________________

Адрес для корреспонденции __________________________________________

С какого времени работаете в области местного самоуправления __________

__________________________________________________________________

Имеете ли Вы профессиональное образование в сфере местного самоуправления

__________________________________________________________________
Какими языками Вы владеете ________________________________________

Наличие новаторских идей, разработка и внедрение инновационных методов, 

наличие экономического эффекта по результатам работы и т.д. ____________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Какую еще информацию о своей практической или научной деятельности Вы 

хотели бы сообщить дополнительно ___________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Развернутое описание деятельности

1. Ф.И.О., стаж муниципальной службы.

2. Показатели по представляемой претендентом структурном подразделении администрации района по следующей форме: численность сотрудников структурного подразделения; характеристика  деятельности структурного подразделения.

3. В рассмотрении и решении каких из указанных ниже вопросов принимает участие претендент (отметить галочкой направления работы):

исполнительно-распорядительная деятельность (подготовка и постановка задач, принятие и исполнение управленческих решений, согласование, оценка результатов); осуществление контроля; подготовка и организация мероприятий; финансовое и бюджетное планирование, разработка, утверждение и исполнение местного бюджета; владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью (земля, здания, сооружения); решение проблем жилищной сферы (водоснабжение, канализация, эксплуатация жилого фонда, теплообеспечение, уборка и благоустройство территории); регулирование земельных отношений и землепользования, отношений в сфере недвижимости на территории района; обслуживание социальной инфраструктуры района; организация работы по взаимодействию с общественными организациями, действующими на территории района; управление охраной окружающей среды и природопользованием.

4. Краткое описание результатов деятельности.

5. Новации, программы, мероприятия по введению и совершенствованию организации местного самоуправления, управления территорией и участие в них.

6. Особенности становления и профессионального роста претендента, с указанием учебных (образовательных) заведений, в которых претендент обучался или проходил переподготовку и повышение квалификации, по какой специальности.

7. Поощрения (правительственные и иные награды, премии, почетные звания), отзывы и другие документы, подтверждающие опыт претендента организационно-распорядительной работы и способности в достижении целей и задач развития местного самоуправления в районе.

	Дата 

__________ 
	 Подпись руководителя

___________________


