РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ
МАЗАНОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ РОМАНКАУЦКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.03.2012                                                 с. Раздольное 

     № 1
Об утверждении на 2012 год норматива расходов на оплату труда 
выборных должностных ли местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих сельсовета и содержание
органов местного самоуправления Романкауцкого сельсовета.

В целях реализации статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Амурской области от 28.12.2011 № 958 «Об утверждении на 2012 год нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих области и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области», администрация сельсовета 


постановляет:


1.Учитывать нормативы формирования расходов на оплату труда в качестве предельного фонда оплаты труда выборных должностных лиц  местного самоуправления. осуществляющих свои полномочия на постоянной основе , муниципальных служащих сельсовета согласно приложению № 1).

2. Учитывать формирования расходов на содержание органов местного самоуправления в качестве предельной доли объёмов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципального образования от доходов местного бюджета, состоящих из налоговых и неналоговых доходов и дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности Романкауцкого муниципального образования  в размере 47,94 процентов.  
3. Бухгалтерии сельсовета производить оплату труда выборным должностным лицам и муниципальным служащим сельсовета осуществляющих свои полномочия на постоянной основе с 01.01.2012  согласно нормативу расходов на оплату труда в пределах фонда оплаты труда. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить оставляю за собой.
Глава сельсовета                                                                                                            А.В.Лузин
 Приложение № 1

к постановлению главы сельсовета 

от 01.03.2012       №  1
Норматив формирования  расходов на оплату труда 
в качестве предельного фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Романкауцкого сельсовета на 2012 год
	Наименование сельсовета 
	Фонд оплаты труда
 выборному должностному лицу

(т.р)
	Фонд оплаты труда муниципальным служащим сельсовета
(т.р.)

	Романкауцкий сельсовета
	322
	350


Выборное должное лицо (глава сельсовета) – 1 штатная единица, оклад 14511-00, надбавка- 60 процентов (30  процентов – процентная надбавка за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями, 30 процентов- районный коэффициент), месячный фонд заработной платы – 23217-60, годовой фонд – 276611-20. Ед. выплата 50 процентов денежное вознаграждение к отпуску – 11608-80, замещение на время отпуска -27780-00. ИТОГО -318000-00;

Специалист 2-й категории – 1 штатная единица, оклад- 1925-00,   надбавка- 60 процентов (30  процентов – процентная надбавка за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями, 30 процентов- районный коэффициент), месячный фонд заработной платы – 3080-00, годовой фонд -36960-00. Ежемесячное денежное поощрение – 200 процентов  – (24 окл..х  1925-00 х 1,6) х 12 м.= 73920-00. Квал.разряд  (4 окл х 1925-00 х 1,6) х 12 =15878-40. Выслуга лет - 20 процентов (3 окл х 1925-00 х 1,6) х 12 = 7392-00. За особые условия труда – 116, 6 процентов -  (14 окл. х 1925-00 х 1,6) х 12 =43119-96. Премия – 25 процентов- (3 окл х 1925-00 х 1.6) х 12= 9240-00. Ед.выплата  + м/помощь 3 оклада = 9240-00. ИТОГО – 195750-36.
Ведущий инспектор – 1 штатная единица, оклад 1519-00, надбавка 60 процентов (30  процентов – процентная надбавка за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями, 30 процентов- районный коэффициент),, месячный фонд оплаты 2430-40, годовой фонд оплаты 29164-80. Ежемесячное денежное поощрение -200 процентов (24 окл х 1519-00 х 1,6 ) х 12 м. =58329-60, квал.разряд (4 окл. х 1519-00 х 1,6) х 12 м. =9721-56, выслуга лет ( 30 процентов х 1519-00 х 1, 6) х 12 м. = 8749-44,  за особые условия  116, 6 процентов (14 окл х 1519-00 х 1,6) х 12 м. = 34025-52, премия 25 процентов ( 3 окл х 1519-00 х 1,6) х 12 = 7291-20, ед. выплат + м/помощь 3 оклада -7291-20 . ИТОГО – 154573-32.


Фонд оплаты труда муниципальным служащим составил- 350323-68.
