



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                        АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

                                      МАЗАНОВСКИЙ РАЙОН

АДМНИСТРАЦИЯ РОМАНКАУЦКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.07.2012                                                с. Раздольное                                                          №  11
О внесении изменений  в Порядок
уведомления  представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в
целях склонения муниципального 

служащего администрации Романкауцкого

сельсовета к совершению коррупционных 

правонарушений», утверждённый

Постановлением администрации

 Романкуацкого сельсовета
от 25.12.2010 № 21

В связи с приведением в соответствие с действующим федеральным законодательством  Федерального закона   от 25.12.2008 № 273 –ФЗ  «О противодействии коррупции», администрация Романкауцкого сельсовета  

постановляет:


1.Внести изменения в Порядок уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Романкауцкого сельсовета к совершению коррупционных правонарушений», утверждённый  Постановлением  администрации  Романкуацкого  сельсовета  от  25.12.2010 

№ 21:


1.1.Пункт 3 изложить в новой редакции:


«3). Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий муниципальный служащий обязан , не позднее рабочего дня , следующего за днём обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений , уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы.;


1.2. Пункт 3 дополнить пунктом 3.1:


«3.1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью  государственного или муниципального служащего»;


1.3. Пункт 10 дополнить абзацем:

« Невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной  частью 1 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечения его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской федерации.  


2.Настоящее решение подлежит обнародованию.

3. Решение вступает в силу со дня его подписания и обнародования.

Глава сельсовета                                                                                                                 А.В.Лузин
